COMUNE DI SUISIO
Provincia di Bergamo

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA, EX ART. 30 D.LGS. 165/ 2001, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA  GIURIDICA D
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D1, DA ASSEGNARE AL CO MANDO
DELLA POLIZIA LOCALE CENTRISOLA — CONVENZIONE INES SERE FRA|
COMUNI DI SUISIO, MEDOLAGO E MADONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA AA.GG.
RENDE NOTO
che

e avviata la procedura di mobilita volontaria, ai ®€nsi dell’art. 30 del Decreto legislativo

n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a temppieno indeterminato di istruttore
direttivo di Polizia Locale, categoria D posizioneeconomica iniziale D1, da assegnare al
comando della Polizia Locale Centrisola — Convenai@ in essere fra i Comuni di Suisio,

Medolago e Madone.

Alla selezione potranno partecipare coloro che, @édita di scadenza dell’avviso di selezione,

risultino essere in possesso dei seguenti requisiti
[0 essere in servizio a tempo pieno indeterminatoanetitegoria giuridica D (CCNL
Funzioni Locali o categoria equivalente di altrngmarti di contrattazione), con profilo
professionale di Istruttore direttivo di Poliziaéde;
O aver superato il periodo di prova nell’ente di apgreenza;

[0 essere in possesso della patente di guida catdgjorguperiore;

0 essere in possesso del nulla osta preventivo sfetimento rilasciato dall’ente di
appartenenza;

0 non avere riportato sanzioni disciplinari nei do@igorecedenti la data di scadenza del
bando e non avere procedimenti disciplinari in aprs



0O non avere impedimento alcuno all'uso e al portd’ateha; con riferimento a tale
requisito si specifica che coloro che sono stathassi a prestare servizio come obbiettori
di coscienza (Legge 8.7.1998 n. 230) devono aweuaciato definitivamente allo status
di obbiettore di coscienza, mediante la presem&zdella apposita dichiarazione presso
I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile cosi coenprevisto dall’art. 1 c. 1 della Legge
2.8.2007 n. 130;

Ai fini della verifica della sussistenza dell'idatéepsico-fisica necessaria all'assolvimento delle
attribuzioni connesse alla mansione, I'Amminiswaei Comunale si riserva di sottoporre |l

candidato, prima della presa in servizio, a visigdica presso il proprio Medico Competente.

Gli interessati, in possesso dei requisiti sopdacati, dovranno presentare apposita domanda

di partecipazione alla selezione, redatta come a@etto allegato al presente avviso.

Alla domanda, datata e sottoscritta in calce, duwaobbligatoriamente essere allegati:

1. curriculum formativo e professionale, datato e &ita con la specificazione dei servizi
prestati presso la Pubblica Amministrazione e &zoni di lavoro ricoperte, eventuali
corsi di formazione e aggiornamento professionadgché tutte le informazioni che
I'interessato ritenga utili specificare nel propnteresse;

2. copia del documento di identita;

3. il nulla osta preventivo al trasferimento rilasoiafall’ente di appartenenza.

La domanda di partecipazione potra essere preaentat

tramite consegna diretta all’Ufficio protocollo,[Bazo Municipale — Via A. de Gasperi

2, Suisio (orari 9,00-12,30 dal lunedi al venei®i,30-18,00 il lunedi);

- amezzo servizio postale, mediante raccomandata(AsRanza pervenuta oltre il termine
di scadenza, anche se spedita anticipatamentesanarpresa in considerazione);

- amezzo fax al n. 035 4948422;

- tramite pec all'indirizzgrotocollo@pec.comune.suisio.bgsblo per coloro che sono in

possesso di casella di posta certificata).

Le domande dovranno pervenire tassativamente entribgiorno 18.11.2019

| candidati dovranno sostenere un colloquio fireip alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posta ricoprire.

Il colloquio verra effettuato anche in presenzarth sola domanda di partecipazione.



La data e l'ora dei colloqui verra comunicata tri@mpubblicazione sul sito del Comune
www.comune.suisio.bg.inella sezione “Amministrazione trasparente” sulzise “Bandi di
concorso”

Al colloguio possono partecipare tutti i candiddite non hanno ricevuto alcuna comunicazione

di esclusione prima della pubblicazione della dig&ata per i colloqui

Per tutte le comunicazioni con i candidati si m#iéra I'indirizzo di posta elettronica che

ciascun candidato dovra indicare nella richiestgadiecipazione.

La selezione verra effettuata da apposita Comnmissio

La selezione avverra sulla base dei seguenti icdiemassima, da valutarsi globalmente,
secondo il seguente ordine decrescente di priorita:

a. esito del colloquio o prova pratica

b. servizio prestato nell’area corrispondente al pdstgoprire

c. curriculum formativo e professionale

d. motivazione della richiesta di trasferimento

Il colloquio vertera ad accertare la corrispondema@apacita professionale posseduta e quella
necessaria per svolgere le mansioni inerenti ifiilpraa ricoprire con riguardo sia alle

conoscenze teoriche che pratiche.

Al termine della procedura selettiva la Commissitmmeulera la graduatoria di merito che sara
approvata con provvedimento del Responsabile dedr@eSegreteria AA.GG. e pubblicata sul

sito internet dell’ente.

L’assunzione & subordinata al rilascio del nullaakefinitivo da parte del’Amministrazione
di competenza entro un termine compatibile consigemze organizzative del Comune di
Suisio, il quale si riserva la facolta di non darso all’assunzione stessa e di procedere allo
scorrimento della graduatoria qualora i termini tda@sferimento risultino incompatibili con le

proprie esigenze.

In ogni caso la procedura di nomina e subordindgaedfettiva possibilita di assunzione da
parte dellAmministrazione in rapporto alle disposhi di legge, riguardanti il personale degl
enti locali.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ove nuasiecostanze sopraggiungessero, di non dar

corso alla procedura di mobilita.



E’ in ogni caso fatto salvo il rispetto dei vincotiposti agli enti locali in materia assunzionale.

Il candidato eventualmente ritenuto idoneo sardativa sottoscrivere con il Comune di Suisio
un contratto individuale di lavoro, conservandpdsizione economica acquisita presso I'Ente

di provenienza.

L’accertamento della veridicita delle dichiarazioese nella domanda di partecipazione verra

effettuato prima di procedere alla eventuale assupz

L'Amministrazione assicura il rispetto della legg®04.1991 n. 125 recante "Azioni positive

per la realizzazione della parita uomo-donna neiral'.

Ai sensi del GDPR 679/2016, i dati personali farddl candidato saranno raccolti presso il
Settore Segreteria AA.GG. del Comune di Suisioadtdti dallo stesso ufficio, mediante
strumenti manuali od informatici, per le finalitegistione della procedura selettiva in oggetto,
nonché per le finalita connesse ad obblighi predesieggi e regolamenti.

In relazione alle finalita indicate, il trattamerdwviene in modo da garantire la riservatezza e

la sicurezza dei dati stessi.

Per informazioni rivolgersi al Settore Segreteria @G.(tel. 035/901123 int. 3),
durante I'orario di ufficio.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito inétrndel Comune di Suisio
(www.comune.suisio.bg)itrasmesso ai Comuni limitrofi per la diffusione.

Suisio, 16.10.2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA AA.GG.
Dr.ssa Andreotti Mara

Il presente documento, redatto in formato elettcorg stato sottoscritto digitalmente come prewvitbd.lgs. 7 marzo 2005 nr. 82



SCHEMA DI DOMANDA
(da compilare in carta semplice)

Al Responsabile

Settore Segreteria AA.GG.
Comune di Suisio

Via A de Gasperi, 2

24040 Suisio (Bg)

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.L GS. 165/2001:
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER UN POS TO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI PO LIZIA LOCALE

CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D1, DA
ASSEGNARE AL COMANDO DELLA POLIZIA LOCALE CENTRISOL A -
CONVENZIONE IN ESSERE FRA | COMUNI DI SUISIO, MEDOL AGO E MADONE

V= TS0 1 (0o 1 (0 £ S (nome e cognome)
Codice fiscale ........cooiiiiiii

E-mail ..

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla seleziomeqgi®lita esterna di cui all'oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, gt&vin caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti, cui fa rinvio I'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personaleaesabilita:

- di SSEre NALO/A @ ....vn e e prov.............. )
il [oooii... [ o, ;

-diessereresidente @ .......coooe it PIONL L), N

VIB i e, N e ;
-diesseredistatocivile ..ol CON figli;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere in servizio con rapporto di lavoro a terpgeno indeterminato presso

e di essere inquadrato attualmente nella categoria.....posizione economica...............
Profilo ProfesSSioNale..........ooovuuiiiiiii e ;
- di essere in pPOSSesso del seguente titolo di studio

................................................................................................... , conseguito



- di essere in possesso della patente di guida a&éepo
- di non avere impedimento alcuno all’'uso e al pdelbarma; con riferimento a tale requisito
si specifica che coloro che sono stati ammessesiqe servizio come obbiettori di coscienza
(Legge 8.7.1998 n. 230) devono avere rinunciatiniegmente allo status di obbiettore di
coscienza, mediante la presentazione della appdisitéarazione presso I'Ufficio Nazionale
per il Servizio Civile cosi come previsto dall'attc. 1 della Legge 2.8.2007 n. 130;
- di possedere I'idoneita psicofisica alla mansiomré gervizio armato;
- di essere in possesso del nulla osta preventiva alobilita esterna rilasciato
dall’lamministrazione di appartenenza;
- di aver superato il periodo di prova nell’ente pipartenenza;
- di non aver riportato sanzioni disciplinari nedtimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere in corso procedimisaiplinari;
- di non aver riportato condanne penali, anche cotesga non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il debdice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.Lgs
165/2001;
- di non avere subito condanne penali e di non guereedimenti penali in corso connessi a
reati che possono impedire l'instaurarsi e il mamento del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenthm® in materia;
- di non avere subito provvedimenti di licenziamerdestituzione o dispensa dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per persistentsufiiciente rendimento ovvero di
decadenza derivanti dall'aver conseguito la nommadiante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita insanabile.
- di avere preso visione e di accettare in modo piethancondizionato quanto previsto
nell’avviso di mobilita di cui alla presente richie;
- di consentire, ai sensi del Regolamento UE 2016/679.gs. 196/03 e del Regolamento
organizzativo per l'attuazione del Regolamento UH G679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deisonali, che i dati personali forniti siano
raccolti presso il Comune di Suisio per le finatlicgestione della selezione pubblica e trattati
mediante utilizzo di archivi informatici e/o cared@nche successivamente alla conclusione
della selezione stessa per le medesime finalita;
- di allegare alla presente i seguenti documenti:

o fotocopia documento di identita

o curriculum professionale datato e sottoscrittogaarisultino i titoli di studio
conseguiti, i corsi di formazione svolti, le espearde lavorative effettuate

o nulla osta al trasferimento rilasciato dall’'enteagdpartenenza

Chiede inoltre che tutte le comunicazioni relatlla selezione pubblica in questione vengano



inviate al seguente indirizzo (se diverso dalladesza):

(non autenticatallegare documento di identita)



