OBIETTIVI ANNO 2015

SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. {uffici demografici)

OBIETTIVI ' PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%
Gestione dei contratti del 30% 100%
cimitero
Procedure per adesione 10% i 100%

al progetto * Donare gli
organi — una scelta in

Comune”
Procedure per riordino 30% 100%
archivio comunale | .

| Notifiche art. 140 tributi 10% | 100%
Adattamento alle huove 20% 100%

proceduralita, autonomia
e intraprendenza




OBIETTIVI ANNO 2015

SETTORE TECNICO - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

‘ OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO |
‘ D] RAGGIUNGIMENTO :
‘ ATTRIBUZIONE
i TOTALE 100%
~ | Attivazione SUE 30% 30%
\ 1
' Definizione piano 30% 30%
alienazioni e riscatti
PDZ
|
| Implementazione 15% 15% 7
SUAP
Adattamento alle T 15% 15%
nuove proceduralita,
autonomia e ] x

\ | intraprendenza

SETTORE TECNICO - LAVORI PUBBLICI E SERVIZI

l OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
Di RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100% |

Ottimizzazione 20% 18% |
gestione ERP .

Informatizzazione 30% 28%
gestione pratiche

Azioni migliorative per 30% 28% - T

gestione manutenzioni

Autonomia e 20% I 17% ) ]
_| intraprendenza




OBIETTIVI ANNO 2015

SETTORE ALLA PERSONA

setftore

OBIETTIVI PERCENTUA | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
LE DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZION
E
TOTALE
100%
Gestione e archivio
degli atti di 25 100
liguidazione in formato
I e modalita elettronica
Adeglone al Bando L0O
Regionale Dote Sport 25
Adesione al progetto
sovra comunale ( 25
Corsi e Gite) in 209
collaborazione con il
sistema Bibliotecario )
Revisione del 20
patrimonio librario ye O
| delle opere cartacee e
| multimediali y
| Gestione proattiva del 5 (20




OBIETTIVI ANNO 2015

SETTORE FINANZIARIO - TRIBUTARIO

. cittadini in merito alla
| TASI

OBIETTHVI PERCENTUALE DI PERCENTUALE DI PUNTEGGIO
ATTRIBUZIONE RAGGIUNGIMENTO
TOTALE 100%
1 | Implementazione e 50 50
gestione dei processi
relativi alla fatturazione
elettronica associati alla
gestione  del NUovQ
meccanismo VA, cd
| Split payment
2 | Gestione e assistenza ai 50 50

I




EUINEETE | pozIA LOCALE INTERCOMUNALE CENTRISOLA
A\ MADONE = SUISIO - CHIGNCLO D'ISOLA- MEDOLAGO

- PROVINCIA DI BERGAMO -

SEDE: Piazza A. Moro, 1 - MADONE (BG) Prot. N. 00850/16
Tel. 035.0771077 Fax 035.0771203
e-mail: polizidlocale@centrisola.it Del 25/01/2016

PEC: plicentrisola@pec.it |

OBIETTIVI ANNO 2015

SETTORE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENTO

ATTRIBUZIONE |

TOTALE 100% |

} Ricognizione,
rinumerazione e
creazione
‘ registro 100%
1 cronologico per 40%
numero
progressivo di
rilascio | |
Creazione |
archivio
elettronico per 100% | |
| sopralluoghi
residenza, 60%
presenze
mercato ‘ l

2

Premesso che gli obiettivi sopra indicati sono da intendersi per il periodo compreso
dal 01/01/2015 al 31/03/2015, in considerazione del fatto che, dal 01/04/2015 é entrata
in vigore la convenzione per il servizio di Polizia Locale Intercomunale Centrisola, si
comunica che:

> In riferimento al primo obiettivo sopra indicato lo stesso é stato soddisfatto
con la compilazione di un registro contenente i nominativi dei cittadini in
possesso del contrassegno invalidi, indicando per ognuno la data di validita,
evidenziando quelli non piu in uso per motivi di perdita dei requisiti
psicofisici ovvero non piu confermati dal medico curante o ritirati per morte
dell’intestatario.




» In merito al secondo obiettivo si &€ provveduto alla creazione di un archivio
elettronico tramite I'applicativo ACCES in cui sono stati registrati i dati
relativi ai sopralluoghi per residenza e ai controlli effettuati in occasione del
mercato settimanale del giovedi, inserendo i relativi dati nei vari campi creati.

A fronte di quanto sopra esposto si ritiene di aver raggiunto gli obiettivi assegnati a

questo Ufficio di Polizia Locale e Commercio.




