OBIETTIVI ANNO 2014

SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. (uffici demografici)

OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO | %
DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%
|

Adempimenti 25% 100% 100 25
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE
Adempimenti vari 10% 100% 100 10
PERLAPA
Adempimenti SICO 10% 100% 100 10

20% 100% 100 20
Revisione popolazione
extracomunitaria/permessi
di soggiorno —
Cancellazione anagrafica
per irreperibilita

5% 100% 100 5
Invito alla popolazione per
rinnovo carta d’identita
Informatizzazione 10% 100% 100 10
statistiche mensili — invio
modelli on line
Adattamento alle nuove 20% : 100% 75 15
proceduralita, autonomia .
e intraprendenza
TOTALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 95




OBIETTIVI ANNO 2014

SETTORE TECNICO - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVI

DI
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

| PERCENTUALE | PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

Funzionalita ed
efficienza alla luce
della gestione
associata

25%

23%

Definizione piano
alienazioni e riscatti
PDZ

25%

21%

Implementazione
SUAP/SUE

30%

29%

Adattamento alle
nuove proceduralita,
autonomia e
intraprendenza

20%

19%

OBIETTIVI ANNO 2014

SETTORE TECNICO - LAVORI PUBBLICI E SERViZI

OBIETTIVI

PERCENTUALE
DI
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

Ottimizzazione 30% 20%
gestione ERP

Monitoraggio Servizio 20% 15%
lgiene Urbana

Monitoraggio 20% 17%
autorizzazioni edifici

pubblici

Funzionalita ed 30% 24%

efficienza alla luce
della gestione
associata




Comune di SUISIO

POLIZIA LOCALE

Via A. De Gasperi, 2 - SUISIO (BG) Prot.0000722/15
fel. 0354933416 / fax 0354931123

poliziamunicipale@comune.svisio.bg.it

OBIETTIVI ANNO 2014

SETTORE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO

DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

Rimozione
segnaletica
verticale da
supporti o %

1 illegittimi e sua 30% 30
ricollocazione a
norma di legge.

Ripristino

segnaletica .

2 orizzontale o O /
usurata. 10% /L ©

Coordinamento
3 dei servizi di P.L. 20% 75 e
in convenzione ¢

Inserimento dati
verbali non oblati
anno 2013 nel

4 nuovo software

CONCILIA e 40% 4 o) 7
formazione del o
ruolo.

In merito agli obiettivi gestionali fissati per il 2014 sopra meglio indicati, si riferisce quanto
segue:

Punto 1); si & provveduto alla rimozione dai pali della pubblica illuminazione dei cartelli indicanti
il divieto di sosta su Via Dante in guanto ormai usurati e non aventi piu le caratteristiche
oggettive di colore e rifrangenza, posizionando ex novo le paline di sostegno. Si & provveduto
alla rimozione di buona parte delle segnaletica viaria ed a sostituirta con toponomastica nuova.
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Punto 2); per quanto concerne la segnaletica orizzontale si & provveduto alla ridipintura delia
stessa su Via A. De Gasperi, ed in Via XXV Aprile e Via Fontanelle, dove a seguito della
madifica di viabilita avvenuta su Via Belvedere si & dovuto intervenire di conseguenza.

Punto 3); | servizi di Polizia Locale in convenzione con | Comuni di Solza e Villa d'Adda, hanno
garantito la presenza minima di un operatore di P.L. anche con personale assente per
godimento ferie, consentendo in tale modo i vari servizi in occasione di cortei in generaie,
lesecuzione delle notifiche di P.G. che per il Comune di Suisio risultano oltre 40, sono state
esperite le indagini delegate dalla Procura relative ad abusi edilizi, tanto per indicare alcuni
degli adempimenti svolti. Particolare attenzione & stato dato al servizio di Polizia Stradale che
ha impegnato il personale di P.L. dei tre comuni per circa 350 ore di pattuglia mista, con
I'espletamento di 34 posti di controlio di questi 11 sono stati eseguiti con telelaser, portando al
controllo ed all'identificazione di oltre 300 persone.

Punto 4); A seguito dellinstallazione del nuovo software “CONCILIA” per ia gestione delle
sanzioni al C.d.S. si & provveduto a travasare manualmente i dati relativi ai verbali 2013 insoluti,
ed alla conseguente formazione del ruolo, trasmesso alla societa GEFIL per 'emissione delle

ingiunzioni di pagamento.

Visto quanto sopra esposto si ritiene di aver soddisfatto gli obiettivi assegnati.

L COMANDANTE
RVIZi0 DI POLIZIA LOCALE
omm. Agg. Giovanni Paris)




OBIETTIVI ANNO 2014

SETTORE ALLA PERSONA

OBIETTIVI PERCENTUALE PERCENTUALE DI PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%
Elaborazione e
proposta nuevo 25 100
Regolamento delle
prestazioni  sociali
agevolate
Revisione delte
fasce di 15 100
compartecipazione
ai servizi sociali e
scolastici comunali
Elaborazione e
proposta nuovo 10 100
Regolamento  della
Biblioteca |
Comunale
Inserimento cartelle
sociali nel
programma  sovra 25 100
comunale “ Isola in
rete”
Realizzazione  del
progetto 10 100
“LudoBilblio”
Autonomia
intraprendenza e 15 100

gestione proattiva
del settore

Sindaco

Assessore ai Servizi Sociali

Assessore alla Pubblica Istruzione e cultura

et LS
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%M COMUNE DI SUISIO
Provincia di Bergamo

’?\ Via Alcide De Gasperi, 2 - cap.24040 — Suisio — tetefono 035/901123 - fax 035/4948422
P.1.00321890162 - E.mail info@comune.suisio.bg.it protocollo@pec.comune.suisic.bg. it

Al Segretario Comunale
dr.ssa Alessandra Agazzi

Oggetto: Relazione raggiungimento obiettivi deliberazione di Giunta Comunale n.52 del
12/05/2014 avente ad oggetto “ Sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi del
D.lgs n.150 del 27.10.2009-Assegnazione obiettivi 2014

Obiettivo n.1 —-RISCOSSIONE DIRETTA DELLA TARI

E’ stata riscossa direttamente la nuova imposta. I} nuovo sistema di riscossione diretta prevede la
rendicontazione dei flussi F24, la gestione dei solleciti ¢ I’emissione degli avvisi di accertamento
per 1 contribuenti inadempienti.

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO: 100%

Obiettivo n.2 - APPROVAZIONE REGOLAMENTO [UC
E’ stato predisposto il nuovo regolamento per I’applicazione della IUC approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale nr. 10 del 10/04/2014.

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO: 100%

Obiettivo n.3- ASSISTENZA Al CITTADINI PER QUANTO ATTIENE LA IUC

E’ stata prestata assistenza al cittadini per informazioni riguardanti le novita tributarie 2014.

In particolar modo ¢ stato prestato il servizio di calcolo e stampa modelli F24 per il versamento
dell’'imposta IMU durante i mesi di maggio, giugno e dicembre. (si & calcolata affluenza allo
sportello dell’ufficio tributi di circa 700 contribuenti)

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO: 100%

Obiettivo n4 — IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA PER IL MONITORAGGIO DEI
TEMPI DI PAGAMENTO

E stato creato un sistema per garantire la tempestivita nei pagamenti nel rispetto dell’art. 9 del
decreto legge n. 78/2009, convertito con modificazioni nella legge n. 102/2009.

Tale processo stabilisce 1 tempi che ogni ufficio deve rispettare per la registrazione, le verifiche
circa la regolarita contributiva del soggetto, la liquidazione e il pagamento rispettando 1 30 giorni
stabiliti dal D. Lgs n. 231/2012 art. 4 comma 2).

Vedi allegatt pubblicati sul sito internet.

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO: 100%

Suisio,11/02/2015 oy =
A i Il Responsabilefdel Settore |findagario
' T Dr. Lucg Luigi Na
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