OBIETTIVI ANNO 2013
SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. (uffici demografici)

OBIETTIVI F’ERCENTUALE‘ PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENTO

ATTRIBUZIONE

TOTALE 100%

|
Digitalizzazione 5% 5%
{(su CDRom)
| delibere/determine
2013
Informatizzazione 20% 20%
ufficio notifiche
anno 2012
Anno 2013

Gestione 25% 25%
affidamenti tramite
ARCA e MEPA

Revisione 20% 20%
popolazione
extracomunitaria —
controllo

| permesso di
soggiorno e
dimora abituale

| Invito alla 10% 10%
| popolazione per
proroga + rinnovo
| carta d'identita
' Revisione 10% i 10%
anagrafe della
popolazione
residente a
seguito del 15*
censimento 2012
con assegnazione
numero sezione di
‘ censimento
Autonomia 10% 10%
intraprendenza e
gestione proattiva
del settore




OBIETTIVI ANNO 2013

SETTORE FINANZIARIO - TRIBUTARIO

OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENT

ATTRIBUZIONE O

TOTALE 100%

Rispetto patto 20% c
di stabilita A

Assistenza nel 20%
calcolo e nel
versamento
dell' MU di
spettanza al
Comune e allo

Stato i » %

Istituzione 35%
TARES con
verifica e
reintroduzione
superfici
catastali

immobiti
utenze AOD‘%)

domestiche

Gestione 25%
rimborsi crediti
tessere
ecologiche e
sacchi rossi Co-
restituiti da
cittadini e 4004 i

aziende




OBIETTIVI ANNO 2013

SETTORE TECNICO — URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVI ' PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%
Funzionalita ed 30% 27%
efficienza alla luce
della gestione
associata
Riduzione tempi 15% 12%
procedimentali
Attivazione SUAP 40% 39%
Adattamento alle 15% 13%

nuove proceduralita,
autonomia e
intraprendenza

OBIETTIVI ANNO 2013

SETTORE TECNICO - LAVORI PUBBLICI E SERVIZI

OBIETTIVI

PERCENTUALE
DI
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

efficienza alla luce
della gestione
associata

Avvio gestione ERP 20% 18%
Gestione affidamenti 35% 33%
tramite centrali di
committenza e
Mercato Elettronico
Informatizzazione 15% 14%
gestione cimiteriale

: Funzionalita ed 30% 26%




Comune di SUISIO

POLIZIA LOCALE

Via A. De Gasperi, 2 - SUISIO (BG) Prot.0000521/14
tel. 0354933416 / fax 0354931123

poliziamunicipale@comune.svisio.bq.it

OBIETTIVI ANNO 2013

SETTORE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO

DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

Revisione e
1 regolarizzazione 35%
segnaletica / 997
stradale ©

parcheggi Via
SS. Nazario e

Celso
Organizzazione
2 servizi di P.L. e
ordinari in 15% Aeco K

conhvenzione

Predisposizione

3 ruoli sanzioni e
amministrative 50% /-LOO@/

2013

In merito agli obiettivi gestionali fissati per il 2013 sopra meglio indicati, si riferisce quanto
segue:

Punto 1); per quanto concerne la segnaletica verticale € stato dato seguito alla modifica della
regimentazione della viabilita in seno alle aree di sosta insistenti su Via SS. Nazario e Celso,
istituendo la regimentazione a disco oraric per quanto concerne gli stalli di sosta adiacenti ai
civici 1-3-5-7, sgravando ogni altro stallo di sosta da qualsiasi restrizione di tempo. E’ stata
rifatta la segnaletica orizzontale all'altezza dell'intersezione della Via SS. Nazario e Celso con
Via A. De Gasperi e con Via E De Amicis poiché ormai usurata e in ragione del fatto che in tale
area € ubicata la sede delle scuocle primarie di primo grado, quindi condizionata da un transito
elevato di veicoli e di pedoni.

Punto 2); E’ stata garantita la presenza minima di un Agente di Polizia Locale nei tre Comuni
convenzionati durante tutto I'arco dell'anno, compreso i! periodo estivo, sebbene I'organico a
disposizione sia stato di un solo operatore di P.L., che ha consentito I'espletamento dei servizi
essenziali. Sono stati espletati servizi congiunti con pattugliamento sui tre Comuni,




compatibilmente con la disponibilita del personale in forza, sebbene composto da solo quattre
(4) unita compreso il responsabiie con un bacino di utenza di oltre 10.000 abitanti.

Punto 3); Sono stati estrapolati i ruoli relativi alle sanzioni amministrative comminate per
infrazioni a norme del C.d.S. riguardanti it periodo compreso tra il 01/01/2012 ed il 31/05/2013
per un importo pari a € 12.640,95. Il tutto e stato trasmesso alla societa incaricata al recupero
delle somme non introitate.

Visto quanto sopra esposto si ritiene di aver soddisfatto gli obiettivi assegnati.

(L COMANDANTE
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
(Comm. Agg. Giovanni Paris)




OBIETTIVI ANNO 2013

SETTORE ALLA PERSONA

OBIETTIVI

PERCENTUALE
DI
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

Aggiornamento

della modulistica 20 % 100%
dei servizi erogati

dal settore alla

persona e

caricamento sul sito

comunale

Costituzione del

tavolo adolescenti 20% 100%
con le agenzie

educative del

territorio

Gestione degli

acquisti, forniture e

affidamento dei 25% 100%
servizi mediante la

procedura

telematica del

mercato elettronico

(Consip-Arca)

Riorganizzazione

postazione

multimediale della

Biblioteca 25% 100%
Comunale e

riqualificazione con

l'introduzione

dell'utilizzo della

CRS c¢on accesso

personalizzato

Autonomia

intraprendenza e 10% 100%

gestione proattiva
del settore




