OBIETTIVI ANNO 2012

SETTORE TECNICO — URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%
Funzionalita 20% 18%
efficienza e
disponibilitad verso
futenza
Riduzione tempi 20% 17%
procedimentali -
Informatizzazione 40% 34%
uffici e creazione
banca dati
Autonomia 20% . 18%
intraprendenza e B
gestione proattiva CT
del settore - e ,

OBIETTIVI ANNO 2012

SETTORE TECNICO ~ LAVORI PUBBLICI E SERVIZI

OBIETTIVI PERCENTUALE ;| PERCENTUALE DI { PUNTEGGIO
: Di RAGGIUNGIMENTO
"ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%
| Ottimizzazione gestione 20% 18%
patrimonio immobili
comunali
Gestione opere pubbliche 30% L 18% Lo /
o Affidamento Il terzo punto dei
incarico vecchio presenti obiettivi non
edificio 10% € nemmeno partito
» Completamento ma per cause non
impianto dipendenti dall’' ufficio
fotovoltaico scuole tecnico '
medie 10% '
¢ Acquisizione aree
e progetto
parcheggio Via
Adda 10%
Informatizzazione uffici e 15% 12%
gestione banche dati




OBIETTIV1 2012

SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. {(uffici demografici)

OBIETTIVI

PERCENTUALE
DI
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

PERCENTUALE Di
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

Digitalizzazione
{su CDRom)
delibere/determine
2012

5%

5%

Informatizzazione
ufficio contratti
2012

5%

5%

Medicina dei
Lavoro D.Lgs.
n.626/94 e D.Lgs.
n. 81/2008
Procedimenti vari
per accertamenti
e visite mediche
biennali dei
personale

5%

5%

Regolamenti vari

20%

Sospeso
dalll Amministrazione

Revisione
popolazione
extracomunitaria -
controllo
permesso di
s0ggiorno e
dimora abituale

15%

15%

Invito alla
popolazione per
proroga carta
d’identita

10%

10%

Revisione
anagrafe della
popclazione
residente a
seguito del 154
censimento 2012

30%

30%




OBIETTIVI ANNO 2012

SETTORE FINANZIARIO - TRIBUTARIO

OBIETTiVI

PERCENTUALE
Di
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

PERCENTUALE Dt
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

Tempestive

-1 finanziamento

degli investimenti

25%

AN

A

Agssistenza nel
calcolo & nel
versamente
dell'IMU di
spettanza al
Comune ¢ allo
Stato

25%

25 fo

LS

Emissione ruoli
coattivi € recupero
evasioni tributi
comunali

40%

BS yc

1%

Autonomia
intraprendenza e
gestione proattiva
del seitore

10%

Ao Jo




OBIETTIVI ANNO 2012

SETTORE ALLA PERSONA

OBIETTIVI

PERCENTUALE
DI
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

‘Aggiornamento
delf'archivio utenti e
predisposizione
della scheda di
fragilita

35%

100 %

Gestione e
1 coordinamento dei
servizi:
e Spazio gioco
+ Centro
aggregazicon
e
¢« Cre
e Piano diritto
allo studio

20% -

100 %

Stipula della
convenzione con
I'Universita degli
Studi di Bergamo
per 'utilizzo di
studenti universitari
tirocinanti

5%

100 %

Coliaborazione tra
Caritas e servizio
sociale per gestione
casi in emergenza
sociale e accesso al
Fondo * Lavoro e
famiglia”

15%

100 %

Ampliamento
dell'orario di
apertura della
biblioteca mediante
convenzione
pluriennale

15%

100 %

Autonomia
intraprendenza e
gestione proattiva
del settore

10%

100 %




Comune di SUISIO

POLIZIA LOCALE
Via A.De Gasperi, 2 - SUISIO (BG)
tel. 0354933416 [ fax 0354931123

Qoliziomunicigcle@comune.suisio.bg it

OBIETTIVI ANNO 2012

SETTORE POLIZIA LOCALEE COMMERCIO

F’ERCENTUALE D
Di RAGGIUNG!MENTO
ATTRlBUZlONE
TOTALE 100%

lmplementazione
servizi di Polizia
~ Stradale
Corso
conseguimento
patentino
ciclomotore

Predisposizione
ruoli sanzioni 2011

Revisio
segnaletica
stradale con
impiementaz'ione
stessa

intraprendenza €
gestione proattiva
del setiore




