OBIETTIVI ANNO 2016

SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. (uffici demografici)

OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO ‘
DI RAGGIUNGIMENTO
ATTRIBUZIONE

| TOTALE 100% |

"Digitalizzazione cartellini 10% ' ‘
d'identita per Questura ed ‘

inserimento foto del

cittadino nella scheda |
individuale | — { |
Procedure per adesione 10% |
al progetto “ ICARO" ‘

" Procedure di stato civile in | 20% |
materia di separazioni —
divorzi dinnanzi al
Sindaco
Procedure in materia di 20%
cittadinanza italiana per
18 _ |
Procedure adempimenti 20%
_in materia di CAD i B
Adattamento alle nuove 10%
proceduralita, autonomia
e intraprendenza ) | |
Adempimenti in ' 10% |
Amministrazione

| trasparente _ |
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OBIETTIVI ANNO 2016

SETTORE ALLA PERSONA

| OBIETTIVI PERCENTUALE PERCENTUALE DI PUNTEGGIO
DI RAGGIUNGIMENTO

| ATTRIBUZIONE

TOTALE 100% |

Stesura dei nuovi
1 regolamenti  comunali
per I'assegnazione delle 25
Borse di studic al merito
scolastico e Assegni di
viaggio |

Elaborazione della
“Carta dei servizi” dej 15

| servizi sociali ed |
| educativi del Comune

]

3 Integrazione del E
patrimonio libraric in |
madre lingua a favore di 25

bambini in eta |
prescolare in base alle
linee guida del progetto
Nati per Leggere |
Lombardia e IBBY Italia

4 Costituzione di  una | i |
sezione per bambini e
ragazzi di  materiale 20 |
documentario { libri e
audiolibri) ad alta
leggibilitda  rivolto  in
modo particolare a chi &
affetto da DSA

5 Gestione proattiva del 5
seftore
6 Rispetto  dei  tempi
previsti dalla normativa 10
di evasione delle
| richieste
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OBIETTIVI ANNO 2016

SETTORE FINANZIARIO - TRIBUTARIO

OBIETTIVI

PERCENTUALE
DI
ATTRIBUZIONE
TOTALE 100%

| Riorganizzazione del

settore a seguito della
convenzione per la
gestione associata tra i
comuni di Madone e
Suisio della Funzione di
“Organizzazione dgenerale
dell'amministrazione,

gestione  finanziaria e
contabile e controllo” (area
economico-finanziaria);

Monitoraggio nuovi
equilibri di bilancio ex

_Legge di Stabilita 2016;

40

PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO

PUNTEGGIO

20

Attuazione e
organizzazione scambio
dati con tesoreria
nell’ambito della nuova
convenzione
Accertamenti imu anni

| p_reced_egti

20

20




OBIETTIVI ANNO 2016

SETTORE TECNICO - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVI | PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO |
DI RAGGIUNGIMENTO |
ATTRIBUZIONE '
TOTALE 100%
Implementazione 25%
SUE
| Attivita piano riscatti 15% |
PDZ ) ' |
Implementazione 25%
| SUAP |
| Sviluppo attivita per ‘
la funzione 25% ‘
associata | |
Adattamento alle 10% .
nuove proceduralita, |
autonomia e
intraprendenza | |

OBIETTIVI ANNO 2016

SETTORE TECNICO - LAVOR! PUBBLIC| E SERVIZI

I OBIETTIVI PERCENTUALE | PERCENTUALE DI | PUNTEGGIO
D! RAGGIUNGIMENTO
‘ ATTRIBUZIONE
TOTALE 100% 1
|
Ottimizzazione 15% [ '
gestione ERP ||
| Sviluppo attivita per la 30%
_ funzione associata _ | il
Informatizzazione 15% |
| gestione pratiche I |
Azioni migliorative per 30% |
gestione manutenzioni
e riduzione della |
) spesa i | ]
Autonomia e 10% I |
B intraprendenza
|
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