Contratto Collettivo Decentrat_o_r-ntegrativu
del personale dipendente del Comune di SUISIO
per gli anni 2019 — 2020 - 2021

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.I
{oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione dell'ipotesi di C.C.0.0L) ai fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quantificat per il medesima e sulla loro compatibilitd con gl
strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazione n. del ,con la
guale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla
definitiva sottoscrizione del Contratto Collettive Decentrato Integrative per il personzle dipendente,

il giorno &y 12 PR alle ore K. 3Cha avuta luogo l'incontro tra;

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, dott. Filippo Paradiso

e dalla Dott.ssa Maria Vittoria Balzaretti responsabile dei servizi finanziari

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

FR CGIL sig. Brumana Marco
FP CGIL sig.ra Rota Deborah
FP CISL sig.ra Giampapa Alessandra

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nella persona di

SELLA SIMOME

Al termine della riunicne le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.. del personale dipendente del
Comune di Suisio.
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10,

apposite convenzioni rispettando comungue il limite minimoe delle risorse stanziate previste dal
vigente CCRIL.

Le attivita formative socno programmate nei piani della formazione del personale che dovranno
riguardare tutto il persocnale dipendente compreso quello in distacco sindacale e in assegnazione
temporanea.

Il piano della formazione del persanale & annuale ed oggetto di infarmazione ai sensi dell’art, 4
CCML 21.5.2018. L'organismo paritetico per linnovazione nelle modalita previste dall'art. 49 ter
comma B del CCNL 21.5.2018 e |a delegazione di parte sindacale nelle modalita come previsto
dall’art. 5 comma 2 lett. i} possono proporre modifiche a tale piana.

Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione e
considerato in servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 il tempa
di viaggio necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall’orario di
servizio e in sede diversa da quella dell’Ente di appartenenza, & considerato attivita lavorativa, |
relativi oneri senc a carico della stessa amministrazione.

Le attivita sono tenute, di norma, durante l'orario ordinario di lavero, Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti.

Nell'ambito dei piani di formazione possonc essere individuate attivita di formazicne che si
concludono con laccertamento dell’avwenute accrescimento della professionalitd del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che 'hanno attuata, in collegamentc con le progressioni economiche.

| piani di formazione possono definire anche metodalogie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista {sia in aula che sul posto di lavero), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

Le amministrazioni individuano i dipendenti che partacipano alle attivitd di farmazione sulla base
dei fabbisogni formativi, garantendo comungue pari opportunita di partecipazione. Nel piano per
la farmazione dovranno essere individuati appositl criteri per la partecipazicne del personale
improntati al principio della pil diffusa partecipazione e delle pari opportunita.  In sede di
arganismo paritetico di cui all’art. 10, possono essere formulate proposte di criteri per la
partecipazione del personale, in coerenza con il presente comma,

Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con
accertamento finale delle competenze acquisite.

|l personale, in aggiunta a guanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all'Ente che gli

vengano ricanosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con onere a
suo carice, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo
superamenta di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art. 3
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

1. Ai sensi dell’art, 56-quater CCNL 21.5.2018 le parti prendono atto che 'Amministrazione
destina uno specifico fondo per il personale appartenente al corpo della Polizia Locale pari
alla sormma del ... % della quota indicata dall’art. 208 al primo capoverso dei commi 4 e 5
riterita alle violazioni accertate nell’anno solare precedente, diminuita della sormma iscritta al
fondo di svalutazione crediti relativa agli incassi al lordo degli eventuali oneri previsti per
legge. Le suddette somme pari ad Eurc 0,00 per I'anno 2019 sgno assegnate con apposita
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servizi aggiuntivi. Tale carrispettivo & portato in incremento al fondo destinate al lavoro
straordinario. Nel caso in cui le ore per prestazionl straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi di
cui al presente comma siano rese di domenica o nel giorno del riposo settimanale, altre al
compenso per il lavoroe straordinario, al personale é riconosciuto un riposo compensativo di
durata esattamente corrispondente a guella della prestazione lavorativa resa. |l costo del riposo
compensativo & da ascriversi anch’esso integralmente a carico dei soggetti privati organizzatori
dell'iniziativa. Le ore aggiuntive non concorrano alla verifica del rispetto del limite massimo
individuale di ore di lavore straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1959 ¢
all'art.38, comma 3, del CCNL del 14.5.2000,

Al sensi dell’art, 38 comma 7 del CCNL 14.9.2000, a domanda del dipendente il lavoro
straordinario puo dare luogo a riposo compensative, da fruire compatibilmente con le esiganze
organizzative e di servizio.

Art. 5
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia diigiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delie malattie
professionall,

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per |a sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la scluzione di prablemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dilavoro degli addetti a mansioni cperaie e ausiliarie
e di celoro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in
rnateria di prevenzione per coloro che utilizzano videaterminali.

L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavero comprenda non solo il benessere fisico, ma anche guella mentale e saciale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L'Amministraziane assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.
L"Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutte il personale in materia di sicurezza disalute e
dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all'evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 6
Conferimento degli incarichi di Posizione Grgaqizzativa_

Le parti prendono atta che con delibera di Giunta Comunale n. 42 del 20.05.2019 e in applicazions
del verbale del 20.05.2018 l'importo complessive P.O. nan eccede quello del 2016;
| criteri di determinazione per la valutazione e la retribuzione di risultato delle P.O. sano quelli di
cui all'art. 12 del regolamento in materia di disciplina dell’area delle Posizioni Organizzative
approvate con deliberazione G.C. n. 42 del 20.05.20 Y |
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s ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamenta dell'indennita di posizione delle
posizioni organizzative pari ad Eurc 31.476,04

s ammontare complessivo dalle risorse destinate al pagamento dell’indennita di risultato delle
peosizioni organizzative pari a Eurc 7.869,01

2. 5ida atto che le risorse di cui al cormma 2 sommate al fondo per il salario accessorio previsto
all’art. 67, con I'eccezione delle risorse prevista ai commi 2, lett. a) e b), e 3 lett. a), b}, ¢}, ), f], j}
e k), rispettanco il limite delle risarse complessive del trattamento accessorio previsto dall’art. 23,
comma 2 del D, Lgs, 75/2017 pariad Euro 121.777,05

Art. 10
Indennita condizioni di lavoro.

1. Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita per particolari posizioni di lavoro, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una percentuale
del fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processe di depurazione delle
risorse destinate all'indennita di comparto, all’ incremento delle indennitd riconosciute al
personale educativo ed alle progressioni orizzontali {con esclusione delle progressioni di cui al
successivo articolo 16 previste per 'anno di competenza) pari a € 60.028,51 Tale somma & pari
ad euro 2.421,99 nello specifico:
£1.221,40 MANEGGIO YALORI {pari a € 1,55/giorna)
£ 256,15 RISCHIO (paria £ 1,15/giorno)
€ 944,44 DISAGIO (pari a € 3,21/giorno)

2. Ll'indennita del presente articolo @ destinata a remunerare il personale che svolge attivita
disagiate, esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per |a salute) o implicanti il maneggio
di valori.

3. Lindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettiva svolgimento delle
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Eurc 1,00 — Euro
3,21 ed & a carice del fondo per le risorse decentrate.

4. Ad ogni dipendente che svolge attivita riconducibili alle fattispecie di cui al comma 1 e dato un
“peso” a seconda della gravosita dell’attivita svolta per ciascuna delle fattispecie.

5. Per le attivita esposte a rischi si dovra far riferimente all'indice di rischio dell’attivitd come
individuato nel DUVR secondo la seguente gradazione:

a) indice di rischio basso (pesa causale 0)

k] indice di rischio medio (peso causale fino a 2)

c) indice di rischio alto (peso causale fino a 4)

d) indice di rischio malto alto (peso causale fino 2 &)

6. Perle attivita implicanti il maneggio di valori si dovra far riferimento al valore medio mensile delle
risorse maneggiate secondo la seguente gradazione:

a) finoa 200,00 euro (peso causale 0)
b} da 201,00 euro a 500,00 euro (peso causale fino a 2)
c] da 501,00 euro a 1.000,00 euro [pesa causale fino a 4)
d} oltrei1.001,00 euro (peso causale fino a ),
7. Per le attivita disagiate si dovra far riferimento alla tipologia di attivita secondao la seguente

gradazione come certificata dal Responsabile del Servizio con apposita Determinazione:

a} nessuna condizione di disagio (peso causale 0)

b) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una
effettiva e prolungata attivita di front- office con esposizione al rapporto con il pubblico per
almena 3 ore al giorno (peso causale fino a 2) F
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Art, 11
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, reperibilita, orario notturno, festivo e
notturno - festivo

1. Alfinanziamento dell’indennita di turno & destinata, in applicazione dell’articalo 7, comma 4, lett.
a) del CCNL 21.5.2018, una percentuale del fondo delle riscrse decentrate come determinato a
sepuito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all’
incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali
(con esclusione delle progressioni di cui al successive articola 16 previste per 'anna di
competenza) . Tale percentuale risulta pari ad eure 1.900,00

2. Per la disciplina dell'indennitd di turna si fa riferimento all’art. 23 del CCNL 21.5.2018 e in
particolare:

a) le prestazioni lavorative svalte in turnazicne, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzions equilibrata ed avwicendata dei turni effettuati
in oraric antimeridiano, pameridiana e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione
adattata dall'ente;

b} ladistribuzione dei turni & considerata equilibrata ed avvicendata qualora il numero dei turni
nell'arco del mese sia per la maggior parte equivalente’. Un discostamento superiore al 20%
di un singole turno rispetto agli altri nelia sua collocazione antimeridiana, pomeridiana o, se
previsto, nolturna & oggetto di un'apposita informativa preventiva al fine di attivare la
contrattazione prevista dall’art. 7 comma 4 lett. [);

¢) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

d) l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra |l
persanale subentrante e guello del turno precedente, con durata pari a 30 minuti massimi
limitata alle esigenze dello scambio delle consegne;

e} allinternc di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periode di riposo di almeno 11
are consecutive;

f) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possong essere attuati in strutture operative che
prevedano un arario di servizio giornaliere di almena 10 ore;

g} perturno notturno siintende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; per turno notturna-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le
ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del gicrno festive alle
ore 6 del giorno successivo.

h) fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nell'arce del mese da ciascun dipendente non pud essere
superiore a 10, Per turno notturne siintende il periodao lavorative ricompreso trale 22 ele 6
del mattino;

i) Il personale che si troviin particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 27, comma 4
del CCNL 21.5.2018 pub, a richiesta, essere escluse dalla effettuazione di turni notturni, anche

2 Barede ARAN 9O0-2 502, Che principi deve sapuire la progeltazione del turnl 7 E quanta 2l pagamento dellindennita?

Inrelzz one a questi formulati, nteriame dulz llustrare seguentt element di vaiutaziora:
il prncipe del's “dstrbozione squilibrata ec avicendata denturni®, previsto dallart, 22 cel COML del 125,200, nan necessariaments deve assare
interoretate can gida proporzione anbmelics; i terming "egulliarata™ non cerrispeonde esattamente a “nurmers identice”;

-urragiorevole diffetenzale tra i wiml asneeddiari e cuslli pemerdiani (di una o due unilay aiestificata ca esigerze organizzative non i sembra che

contraddicz | concetto di equilibric;
- reicast o pericdi di assenza nel mese da parte del lavorators furnistz, pes malattia o peraltre cause lezitbime, ron precludes la cerresponsiane della
Indennita di tarna per i giorri residul dilzvara rel corsa della slessamese; oamoensa, infattl, & ragguagliato alle ore effettiva g non al periodo mensile.

g
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12,

13,

14.

15.

g} non e corrisposta per le ore di effettiva chiarmata remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo tranne che per quelle ricadenti nel giorno di riposo
settimanale.

Il dipendente, di norma e come previsto dall'art. 24 comma 2 del CCNL 21.5,.2018, deve
raggiungere il posto di lavoro assegnate nell’arco di trenta minuti, In caso di assenza dal servizio,
I'indennita per reperibilita non viene corrisposta.

Per quanto nen previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

La correspaonsione degli importi relativi all'indennita di reperibilitad & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successive a quello dello svolgimento degli stessi, i relativi
oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2008.

Al finanziamento dell'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno &

destinata, in applicazione dell'articolo 7, comma 4, lett, a) del CCML 21.5.2018, una percentuale

pari al 0,82% del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di

cepurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all’ incremente delle indennita

riconosciute al personale educativo ed alle progressioni arizzontali {con esclusione delle
progressioni di cui al successivo articolo 16 previste per I'anno di competenza). Tale percentuale

risulta pari ad euro 500,00.

L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’art.

24, comma & del CCNL del 14.9.2000, e rispettivarmente corrisposta al persanale che svolga parte

della prestazione dell'orario narmale di lavaro in assenza di turnaziane:
al inorario notturne o festivo con una maggioraziene della retribuzione oraria del 20%;
b} in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzicne oraria del 30%.

La corresponsione degli importi relativi all'indennita per orario notturne o festivo e per araric

festivo-notturno & effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo a

quello dello svolgimento degli stessi,

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita per orario notturno o festive e per orario festivo-

notturno sane a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2008.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in

aumento alle somme indicate al successivo articolo 20 e finalizzati ad incentivare |z produttivita

ed il miglioramento del servizi.

Art. 12
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Al finanziamento dell'indennitd per specifiche responsabilitd & destinata, in applicazicne
dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, una percentuale del fondo delle risorse
decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate
all'indennita di comparto, all" incremento delle indennit riconosciute al personale educative ed
alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al successivo articola 16
previste per 'anno di competenza). Tale percentuale & pari ad euro 9.966,67

L'indennita disciplinata dall’art. 70-quingies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata a
compensare ['eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al
personale delle categorie B, C e D. LU'indennita & incompatibile con quella di cui all’art. 556-sexies
del CCNL 21.5.2018. L'attribuzione delle specifiche responsabilita deve risultare da apposito
provvedimento adottato dal responsabile del Settore,

Per |'attribuzione delle risorse economiche sone utilizzati i seguenti criteri:
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12. U'indennita & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche

13:

14,

il

17

18.

10

20.

respensabilita, nonche i campiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art. 70-quingues, comma
2, del CCNL del 21.5.2018 ed e cumulabile con quella di cui al comma 1 del presente articolo nella
misura massima di € 350,00 annuali guantificati per I'anno 2019 in euro 300,00 cadaunc.

Le responsabilita, | compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita

a] Ufficiale di stato civile e anagrafe 550,00

b) Ufficiale elettorale

) Responsahile di tributi

d] Addetto agli uffici relazioni col pubblico

el Formatore professionale
f] Responsabile di archivi informatici

g) Ufficiale giudiziario )
h| Responsabile di attivita inerenti la protezione civile i

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pid di un’indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricarrano responsabilita diverse al dipendente interessata & attribuita I'indennita
di valore economico piu elevata

- Gli importi annui sono properzionalmente ridotti per il perscnale con rapporto di lavoro a tempo

parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavora.

L'importo delle indennita & decurtato nel solo case di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

L'indennita non pud essere revocata durante il periodoe di astensione per maternita, ai sensi del
D.lgs 151/2001.

Mon sono considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di
assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 I'attribuzione
del'indennitd non put essere revocata fino alla ripresa del servizio.

La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presents articolo &
effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del mese.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 20 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti
dall'applicazicne dell’art. 71, comma 1, del D.L, 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso.

Art. 13
Indennita per il personale della Polizia Locale.

Al finanziamenta dell’indennita di servizio esterno del personale appartenente al personale della
polizia locale & destinata, in applicazione dell'articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018,
una percentuale del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'incremento delle indennita
riconosciute al personale educative ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle
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Soprintendente esperto di polizia locale 45

Specialista di vigilanza di polizia locale 5
Personale di Yice commissario di polizia locale 5,5
polizia locale di | Commissario di polizia locale 3]
categoria D Commissario capo di polizia locale 6,5

Commissario capo coordinatare di polizia locale 7

1. A seguito della fase divalutazione del grado rivestito si calcola la somma di tutti i pesi delle singale
graduazioni. Per "agentes assunto a tempo parziale il punteggio & rapportato alla percentuale del
part tims,

12. Il valore unitario del grado é determinate dividendo l'intera somma destinata all'indennita di cui

al presente articolo per la somma di tutti | valori del grado.

13. Per determinare il valore dall'indennita si procede a maoltiplicare il valore manetario del pesa dal

grado rivestito in praecedenza ricavato per la somma dei pesi riferiti al grado rivestito ottenuto da

ciascun dipendente interessato. Se tale valare risultante & inferiore al valore minimo indicato al
precedents comma 8 non si attribuisce alcuna indennita, sopra tale soglia invece viene erogata

I'indennita giornaliera risultante dallapplicaziene dei precedenti commi tenuto conto del limite

massimao individuato al precedente comma 8.

14, U'indennita di cui al comma 7 é cumulabile con l'indennita di turno, con quella dicui all’art. 37 ¢

1lett. b) del CCNL 6.7.1955 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile. Non é

cumulabile con l'indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70-guingues comma 1 del

CCML21.5.2018

15. Uindennita ha natura retributiva fissa e ricarrente, € erogata in quote mensili suddividendo |l

valore della seguente tabella per 12:

Categoria del | Valore
< Numero di ,
personale di Grado del personale , complessivo
Agenti o -
PL dell'indennita
Agente di palizia locale 1 £
Agente scelto di polizia locale £
p e di Assistente di pelizia locale £
ersonale di : T
o Assistente scelto di polizia locale £
polizia locale : Ty
; : Assistente esperto di polizia locale £
di categoria C : T
Soprintendente di polizia locale £
Soprintendente scelto di polizia locale £
Soprintendente esperto di palizia locale £
Specialista di vigilanza di polizia locale €
Personale di Vice commissaric di polizia locale €
polizia locale | Commissario di polizia locale £
di categoria D | Commissario capo di polizia locale £
Commissaric capo coordinatore di polizia locale £
TOTALE £
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4. Afavore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, con servizi gestiti
in convenzione tra pid comuni @ attribuita un'indennita pari a € 25 mensili correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo relative alle politiche di sviluppo delle risarse umane
ed alla produttivitd costituito presso I'ente utilizzatore, £ escluso dalla corresponsions di tale
indennita il personale titolare di posizione organizzativa cui si applicanc e dispasizioni dei commi
4 e 5 dell'art.14 del CCNL 22.1.2004.

Art. 16
Progressione economica orizzontale nell'ambito della categoria.

1. Al finanziamento delle progressioni orizzontali per I'anno 2019, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett. a), del CCMNL 21.5.2018, & destinata una percentuale del fondo delle risorse
decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate
allindennita di comparto, all’ incrementa delle indennita riconosciute al personale educativo ed
alle progressioni orizzantali (con esclusione delle progressioni previste dal presente articolo). Tale
percentuale & pari ad euro 4.500,00

2. Le parti danno atto che;

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di accesso infra categoriale B3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavore, dando arigine ai seguenti possibili percorsi individuali:

il perlacategoria A dalla posizione Al alla AG;
i} perlacategoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a Bg;
iil) per la categoria C dalla posizione C1 alla C&;
iv] per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

b) il wvalore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCML 21.5.2018;

¢} ai sensi dell'art, 12, comma 8, del CCNL 21.5.2018 in caso di progressione verticale fra
categorie al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare iniziale della nuava categoria
di classificazione fatto salvo I'eventuale trattamento economico superiore acguisito per
effetto di progressione orizzontale nella precedente categoria. In quest’ultimo caso viens
conservata ad personar la differenza di trattamento economico, con rigssarbimento della
stessa a seguito di progressione economica orizzontale nella nuova categoria;

d) al personale proveniente per mokilita da altri enti del comparto, al momento del passaggio,
& attribuita la posizione economica conseguita nell’'amministrazicne di provenienza.

3. Il presente articolo disciplina i criteri dell'istituto della progressione orizzantale per il triennio
2019-2021 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione orizzontale
nell'anno previsto verranno ripartite tra le diverse categorie giuridiche in base alla somma
complessiva dei trattamenti tabellari acquisiti dai dipendentiin ciascuna di esse®,

4, In applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5.2018, i criteri per |'effettuazione delle progression:
economiche crizzontali nelle diverse categorie sono i segusnti:

45 somrmana i bratlamantl tabellari acquisiti dar dinendenti che partacipars alla se'ezions sia cam plessivamante che per sngola catepor a gundica, 5
indvidua 1) rapparta bra gueste due sarmme e Lale percentuzle diventa & parcentuae di risorse complessiva a disposizicns dalle propression)
ecanomiche nell'anna nal'a categer a gundica, Faempio: dipendenti che possone pragredire:

284 =1 Be = somima del costa dei Labellan € 63,257, 52 =¥ percentuale sul totzle 33,65%

L2 =1 0 =¥ somma del casto dertanellar € 45,491 65 = porcentuale sul tolale 28, 98%

202 =¥ somma del costo delabellai €52.310,21 =¥ percentuale sul totale 31,37%

Torale tabelarl £ LRO 399 67

Se le risorse complezsive perle progressioni fossarn 12.020,20 £ spettersbaera € 3965 00 anlivell G, € 2 89800 40 lvell) Ce £ 513200 6 Ivalli D

e ) -
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guater dell'articolo 40 e le ipatesi di tutelo delle retribuzioni di cul all'articolo 47-bis, a, alle

condizioni previste, mediante contratti individualt.”. E' quindi necessario, per evitare |'effetto

disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati

del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le

palitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art, 68, comma

2, lett. g) del CCML del 21.5.2018 per gli importi preventivati e secondao le discipline allegate al

presente contratto che ne sono parte integrante,

Le risorse destinate al'a corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sono le seguenti:

a) risorse destinate all'attuazione all’art, 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (incentivo funzioni tecniche)
pari ad € 4,003,70

b) risorse destinate all'ercgazione dei compensi professionali dovuti all’ Avvocatura interna a
seguito di Sentenza favorevole all'Ente in base all'art. 27 del CCNL 14.9.2000 pari ad €

c) risorse destinate al recupero evasione I1C1 in attuazione dell’articolo 59, comma 1, lettera p)
del D.Lgs. 446/1957 pariad € .o, §

d) risorse destinate al compenso per il processa tributario in attuazione dell’art, 15, comma 2-
bis, del D.Lgs. 546/19%2 pari ad € ...oooovcvvevvieenionn ]

e} risorse destinate a compensare 'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'lSTAT in base
all’art. 70-ter del CCNL 21.5.2018 pariad € . ]

fl lerisorse destinate all'attuazione dell'art. 32 Comma 4D del D.L. 269/2003 (attivita istruttoria
connessa al rilascio delle conceassioni in sanatoria) pariad €

g) le risorse destinate all'attuazione dell'art. 43 della legge 443/1957 riguardanti | contratti di
sponsorizzazione pari ad € .. :

Per |a disciplina dei criteri di erogazione dEI compensi di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 si
rinvia all'accorde stipulato in data 13/12/2018 che costituisce parte integrate e sostanziale del
presente contratio.

Megli Enti forniti di un servizic autonomo di avvocatura gestito da personale dipendente, per la
disciplina dei criteri di erogazione dei compensi professionali dovuti ai sensi dell’art. 27 del CCNL
14.5.2000 si rinvia all'accordo stipulate in data ..o che costituisce parte integrate e
sostanziale del presente contratto.

Le risorse di cui al presente articolo non erogate perche non dovute sono considerate economie
di bilancio.

Mel caso in cul l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti I'erogazione di importi
superior a guelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art. 67 comma 3 lettera c) del CCNL 21.5.2018 attingendo alle relative risarse previste dalle
dispanibilita di bilancio.

Art. 18
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

fouk

Il finanziamento delle risorse destinate ai messi notificatori di cui all’art. 54 del CCNL del
14.9.2000, in applicazione dell’articalo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & pari al ... % del
fondo delle risorse decentrate come determinato 2 seguito del processo di depurazione delle
risorse destinate all'indennita di comparto, all’ incremento delle indennitd riconasciute al
personale educativo ed alle progressioni orizzontali {(con esclusione delle progressioni di cui al
precedente articolo 16 previste per 'anno di competenza) per un importo pari ad euro ...
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10,

Art. 20
Premi correlati alla performance

Quanto residua delle risorse costituentiil fondo delle risorse decentrate del CCNL 21.5.2018 come
determinato a seguite del processo di depurazicne delle risorse destinate all'indennita di
comparto, all’ incremento delle indennita riconasciute al personale educativo ed alle progressioni
orizzontali {con esclusione delle progressioni di cui al precedente articolo 16 previste per l'anno
di competenza), pari ad eurc 34.743,55

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentano cid che residua

dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio di cui al comma 1 e

unitamente ai trattamenti economici accessori previsti dalle lettere ¢}, d}, &) e f) del comma 3

dell’art. 68 del CCNL 21.5.2018 costituiscono la parte prevalente del complesso risorse variabili

del fondo per il salario accessorio,

Almeno il 30% delle citate risorse variabili del fondo per il salario accessario & destinato alla

performance individuale.

Freso atto dei primi tre cormmi si individuano di seguito i criteri di ripartizione delle risorse per la

performance.

Aifinl della determinazione del valore medio pro capite di cuiall’art, 6% comma 2 CCNL 21,5,2018

si conviene di assegnare alla performance individuale il 50% delle risorse complessive di cui al

presente articolo,

Le risorse vengono poi sono suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio

nell’anne di competenza del presente CCDI con esclusicne dei titolari di posizione organizzativa,

Tale numerc & guello medic esistente nello stesso anno censiderando il personale a tempo

parziale come unita intera. Il risultato della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle

valutazioni della performance individuale di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018.

Ad una percentuale del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unita superiore, &

attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite delle valutazioni della

perforrmance individuale come indicato al comma precedente per un importo complessivo ed
individuale pari a 434,_29 euro.

Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo

I‘ordine di una graduatoria fra tutti | dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri:

a) walutazione della sola performance individuale per I'anno di riferimento;

b} in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando la
media della valutazione cella performance individuale del triennio precedente all'anno di
riferimento;

¢) in casc di ulteriore paritd verrd stilata un'ulteriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dell’anno
precedente all'ultimo preso in esame fino a riscontrare una valutazione diversa che permetta
di stilare un’ultima definitiva graduataoria nel quinguennic precedente;

d) nel caso di ulteriore parita la maggiorazione verra assegnata ala dipendente che ha avuto
minar numero di assenze nel periodo considerato (non sona da considerarsi assenze ferig,
permessi e maternita)

A seguito dell'individuazione del premio di cui all’art. 69 CCNL 21.5.2018 e sottratte le somme di

cui al comma 7, il complesso delle risorse destinato a premiare la performance pari ad euro

34.309,27

Tale importo viene suddiviso tra i diversi settori dell’ente seconda le seguenti madalita:

a) il numerc dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizions organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo é effettuato tenendo conto del
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per I'erogazione di tale quota si procede moltiplicando la valutazione individuale per il
parametro di cui alla tabella contenuta nel precedente camma 10, lett. b). | risultati cosi
ottenuti vengono sommati per tutti dipendenti del settore, le risorse destinate alla
valutazione individuale sono divise per tale somma dando come risultato un valore unitario
che viene infine moltiplicate per la valutazione di ciascun dipendente calcolata applicanda |l
parametro della categoria di appartenenza,

prima di procedere all'effettiva erogazione di tali risorse a ciascun dipendente viene decurtata
l'eventuale somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del
comma 1 dell’art.71 del D.L. 112/08 con esclusione delle eccezioni espressamente indicate.
Limporto di ogni giorno di assenza é calcolato in proporzione ai giorni di servizio da prestare
nell'anno:

per espressa previsione dilegge i risparmi derivanti dall'applicazione dellart. 71, comma 1 del
D.L. 112/2008 rappresentano economie di bilancio.

la scheda divalutazione individuale tiene conta, nel valutare la performance del dipendente,
anche delle assenze che per diverse cause lo stesso dipendente ha avuto nel corso dell’anno
per determinare 'effettiva partecipazione al positivo risultato dell’attivita lavarativa del
settore. Per tali finalita non sonc considerati assenza i periodi di: astensione obbligatoria o
anticipata per maternita, infortunio sul lavore, malattia contratta a causa di servizio, tutti i
permessi retribuiti a gqualsiasi titole, ferie, riposi compensativi ed eventuali recuperi di
prestazioni straordinarie.

14, Al personale in servizio a tempo parziale, nonche agli assunti e cessati dal servizio in corso d'anni,
I'ercgazione delle risorse di cui al presente articole sone corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati
rapportando il punteggic individuale di cui al comma 10 lett. b).

15. U'effettiva erogazione delle risorse per i premi correlati alla performance avwerra a consuntivo
entro il mese di marzo dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della relativa
procedura applicativa,

16,

L

Art. 21
Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

1. Nel presente articclo @ riepilogato I'utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'incrementa delle
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressiani orizzontali storiche, quindi con
esclusiona di guelle previste per I'anno corrente, secondao la disciplina dell’art. 68 del CCNL
21.5.2018 ed in applicazione dei criteri di cui all'articolo 7, comma 3, lett, a), dello stesso CCNL.

- Finalita del compenso Percentuale Risorse assegnate' |
Compenso per I'erogazione della performance organizzativa 28,57% €17.154,63
Compenso per erogazione della performance individuale 28,57% €17.154,63
Compenso per la maggiorazione della performance individuale 0,72% £434 79
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno 75% € 4.500,00
Indennita di turno F 1Ty € 1.900.00
Indennita di reperibilita o 0,14% £ 8260
Indennitd per orario ordinario notturna, festivo, festivod 0,83 %

notturno - £ SGG,QQ
Inﬂ_é_r_‘l_r_iité per particolari condizioni di lavoro = _ 403 9y €2.421,99

e
\ —
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costituite dall’Amministrazione comunale, con determinazione n.40 reg.gen.212 del 16.12.2015
per la sua parte stabile e parte variabile,

2. Talefondo per la sua parte stabile risulta, pertanto, costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come determinate nell'anno 2017
comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL;

b) dallimporte annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22.1.2004 pari allo 0,20%
del Monte Salari dell'anno 2001 qualora tali risorse non siane state utilizzate nell’anno 2017;

c) dallimporto pari alle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCML 21.5.2018 a regime ed il
costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di cul al comma 2 lett. a) del presente
articale (CCDI 2017 ) per il personale attualmente in servizio;

d) dallimporto corrispondente alla RIA e agli assegni ad personam del personale cessate l'anno
precedents;

e) dai trattamenti economici pits favorevoli in essere alla data di sottoscrizione del primo contratto

~ I

al personale cessato 'anno precedente;

Ammaontare delle RISORSE STABILI

2.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd contenute nel CCDI del
2018. € 66.249,20

2.b |Risorse d'estfnate alle Alte Professionalitd e nan"stanz_iate,

i3 838,74

2.d |Importo delle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a
regime ed il costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di cui al comma

2 lett. a) del presente articolo (CCDI 2017) per il personale attualmente in
servizio, € 2.378,98

2.e |RIA e agli assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente £ 598,??

2.f [Trattamenti economici piti favorevoli in essere alla data di sottoscrizione del primo

contratto al personale cessato I'anno precedente

2.8 [ntegrazione del fondo p.er il persanale trasferito I'anna precedénfe

2.1 [ntegrazione del fondo per aumento della dotazione arganica

£
£
2.h Riduzione stabile del fondo per il lavoro straordinario €
€
€

1.331,20

Art. 37 CCNL 21.05.2018 {83,20 *16 d|pendent| inservizio al 31.12.2015)
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fl dalle risarse destinate all'incentivo dei messi natificatori;

g} dalle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco
secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi:

h} dall'integrazione delle risorse sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base
annua, del monte salari dell’'annc 1997, con esclusione della dirigenza;

i) dalle risorse ex art. 67 c. 5 lett. b) per il conseguimento di obiettivi dell’'ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessor
del personale;

i} dalle risorse derivanti dagli obiettivi di riorganizzazione e fusione delle camere di commercio;

k] dalle integrazioni delle risorse a seguito del trasferimento del personale nell’anno in cui
avviene il trasferimento;

) dallerisorse residuate dall’applicazione degli istituti contrattuali previsti nell’anno precedente
{risparmi fondo di produttivita)

m) per il solo anno 2018 delle risarse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2% del
monte salari del 2001 destinate al finanziamento delle alte professionalita (art.32, comma 7
del CCNL del 22.1.2004) e non utilizzate negli anni precedent,

Ammontare delle RISORSE VARIABILI

4.a | Contratti di sponscrizzazione ed accordi di collaborazione, convenzicni con

soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per | servizi pubblici non

essenziali @ misure di incentivazione della produttivita)
4.b | Risparmiconseguiti e certificati in attuazione dell’art. 15, commi 4, 5 e 6 del DL€

& luglic 2011, n. 98
4.c | Specifiche dispasizioni di legge €  4.003,70 |
4.d | RIA del persanale cessato per I'anna di cessazione € ]

4 F{isparmi del fondo lavoro straordinario 2018 e 5.010,57

4.f | Incentivo per i messi notificatori - ) €
4.g | Trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco €
4.h | 1,2% del mante salari dell’anno 1997 _ € i.E?E,W
4.i | Risorseex art. 67 c. 5 lett. b} per il conseguimento di obiettivi dell’'ente, anche dif€ 1.800,00

mantenimento
4.j | Risorse derivanti dagli obiettivi di ricrganizzazione e fusione delle camere di€

COMMErcia
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Verifica del limite dell'articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 | I
Totale del fondo P.O. sommato al fondo del salario accessario 2019 o £ 115.681,57
Totale del fondo P.O. sommate al fondo de! salario accessorio 2016 £ 121.777.09
B | Differenza ....../2016 € 6.095,52

0

Dalllammontare del fondo destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita venganc pricritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento
dell'indennita di comparte, quelle gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni orizzontali
negli anni precedenti relativamente al personale in servizic al costo attuale, guelle destinate al
personale educative per la corresponsione della specifica indennitd per gli importi definiti negli
articeli 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 e 6, comma 1, del CCNL del 5.10.2001 & quelle per
i reinguadramenti previsti dal CCML del 31.3.1999 al fine di garantire 'equilibric tra le risorse
"stabili” ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti
sullo stesso fondo,
ART, 2
Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risarse umane e della produttivita dalle

risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fonde destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivitd collettiva sono depurate dalle somme destinate alla carresponsione
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella
D del CCNL del 22.1.2004,

Non sono detratte dal fondao le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto
per il personale assunto con contratto di lavore a tempo determinato o contratto di formazione

e lavoro. Perl'anno 2018 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D 1E -d6,95-
Categoria C £ 4146
Categoria B £ 3558
Categoria A £ 27931
Per un totale annuo complessivo di € 6.888,81
ART. 3

Ulteriore depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita




e

) oE o !

1582009 OYN3J 'BIUOLWIWE ¢ 2 ¢ "LE |[2p 21101€8]|qq0 [UDJZENIap

3||2p 01Ngas € ejAIlINpoId ejje pa auBWn 2510511 3||ap oddn|iAs Ip aydnijod || opuoj |ap 2|e101 7|
0003 P oalssadwos opodw un sad

GEETETE 1BR INDD |Bp sinald (uawelpenbul 8l | Jad

TODZOT'S (2P INDD PP T BWWOZ "G & 0O0Z'6'FT 2P TNID (3P £

BLULLOZ TE |jooi3e || 3au 1puyap idodw |8 opuosas oalleanpa ajeuosad (B BINACE BIIUUDRUL|[EP

JOJUBLUBIZUBLILY |B B1BLIISS 851051 8| |Ep 0R0PY 3IU3WIoua3|n

3 EpaInpotd BB pe BuUeWN 2sJosld 2|Ep oddnpas P oayamod &) oleunssp opuoy ||

EB'T/6°AT 3 ‘ouodw slusndas |ep eleindap

ojuenad 2 ¢ ue sjuapadasd 1WWod 1ap auoizedndde |jep SJUEY NS CPUOY |2P 3[B10) BLIWOS B

'3|EN}IE 01S0D 00| (B SUCIZE|3) Ul elaInposd gl aad o ouewn asiosu

allop oddrpas 0] sad Opu) |Bp COUED B CUDS |[RIUCZZU0 woissaldold ajje jeunsap uodw o

"31U3,||ap o21uedio ||au eljigow Jad oysinboe ajeuosiad |Bp 1Iue LIje ossadd BlRaniew

ByIIMoUnIg Iuoizisod 3] OpuUo) NS OUEABIE 311USW 1IUS |J)|B pE 0I1Np33 B|euDsiad Bp 21BN1a)8

l|euczzio |uo|ssaidold e nnaop uodul (|9 Biellep CUOBUSA UOU BUJBISD Bl|IQOW 1P 0SEd U
‘OJOAR| 1P I|EUDIZEU 111BIIUO0D Ul 31NU3IU0D IUoIZISodsIp

Ip aucizeaidde u) ssouadns expun@ suoizisod o euodsled eun U oleipenbul 01e1s 3 243 (2
fezuauzuedde ip eluo0Ba1ED Sluapalald

B|2p 2ywoucos woissalfosd 82 sjusweaneal a|eas IWoIssaudold eun oinae ey 3yo (g

‘0IZIAJDS |Bp 01BS53D (B

‘ajeuostad oupiendl 0seD |30 [0S5315 0||B SUCIZEIOR U] 138125 |pUInb

3) OpUC) 01SDENS |ED I13EJ1SP OuCHuaA UoU [ejuozzuo [woissasdosd a) Jad nerznn quodw 15

eyalInposd B)Bp & suewn asiosl a)jap cddnas 1p ayomod

3| 42d opuoy |9p DJ1JBD B 31UALLEISIU| QUOS BIDEIIED B3P OUIBIUL||E 3|BIUOZZIJO BUDIssaldold

e||e 2jeunsap BIF aydIWOUoDD 3510SI 3] 'RTOZ'S TE 2R TNID [2P 't BLWOD 'QT "JE |20 |SU3s Iy

e}



SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DI ACCORDO

SULSIO, L

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

SEGRETARIO COMUNALE Wy (LD A
Dott. Filippo Paradiso g s "

R ESPonsSABILE TINANZAD 1@@%% )M&J@fb@

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

I rappresentanti delle 0058, territoriali di comparto
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